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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

РабочаяпрограммавоспитанияМуниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «СОШ №4. Школа мужества и воинской славы» 

Менделеевского муниципального района Республики Татарстан подготовлена 

наоснованииследующихнормативно-правовыхиметодическихдокументов: 

1. Федеральныйзаконот29.12.2012г.№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,вт.ч.изменениявчастивопросоввоспитанияобуча

ющихсяот31.07.2020г. 

2. Федеральныйзаконот30.12.2020г.№ 489-

ФЗ«ОмолодежнойполитикевРоссийскойФедерации». 

3. УказПрезидентаРоссийскойФедерации«ОнациональныхцеляхразвитияРоссийс

койФедерациина периоддо2030года»от21.07.2020 г. 

4. Профессиональныйстандарт«Педагог(педагогическаядеятельностьвсфередошк

ольного,начальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования)(воспитатель,учит

ель)»(ПриказМинистерстватрудаисоциальнойзащитыРоссийской Федерации от 18.10.2013 г. 

№ 544н с изменениями и дополнениями от25.12.2014г.и05.08.2016г.). 

5. РаспоряжениеПравительстваРоссийскойФедерацииот29.05.2015г.№996-

р«СтратегияразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерации напериоддо2025года». 

6. РаспоряжениеПравительстваРоссийскойФедерацииот12.11.2020г.№2945-

р«Планмероприятийпореализациив2021-

2025годахСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациина периоддо2025года». 

7. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. № 2403-

р «ОбутвержденииОсновгосударственноймолодежнойполитикиРоссийскойФедерациина 

период до2025года». 

8. ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот17.10.2013г.

№ 1155«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательногостандарта 

дошкольногообразования». 

9. ПриказМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот31.05.2021г.№286«

Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательногостандартаначальногообщег

ообразования». 

10. ПриказМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот31.05.2021г.№287«

Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательногостандартаосновногообщего

образования». 
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11. ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот17.05.2012г.

№ 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднегообщегообразования». 

12. МетодическиерекомендацииМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерации

от12.05.2020 г. по организации работы педагогических работников, 

осуществляющихклассноеруководствовобщеобразовательныхорганизациях. 

13. МетодическиерекомендацииМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФеде

рацииот22.10.2015г.поразвитиюгосударственно-

общественногоуправленияобразованиемвсубъектахРоссийскойФедерации. 

14. Примернаяпрограммавоспитаниядляобразовательныхорганизацийобщегообраз

ования,разработаннаяИнститутомстратегииразвитияобразованияРоссийскойакадемииобразо

ванияиутвержденная02.06.2020г.Федеральнымучебно-

методическимобъединениемпообщемуобразованию. 

14. Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

ПрезидентаРоссийскойФедерацииот02.07.2021№400). 

15. Федеральныегосударственныеобразовательныестандарты(далее–

ФГОС)начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 

№286),основногообщегообразования(ПриказМинпросвещенияРоссииот31.05.2021№287),сре

днегообщегообразования(ПриказМинобрнаукиРоссииот17.05.2012№413). 

Рабочая программа воспитания определяетусловия для воспитания 

гармоничноразвитойисоциальноответственнойличностинаосноведуховно-

нравственныхценностейнародовРоссийскойФедерации,историческихинационально-

культурныхтрадиций,обеспечивающие гармоничное вхождение обучающихся в социальный 

мир и налаживаниеответственныхвзаимоотношенийсокружающимиихлюдьми. 

Рабочаяпрограммавоспитанияпозволитдостичьпоказатели,определенныевУказеПрези

дентаРоссийскойФедерации«ОнациональныхцеляхразвитияРоссийскойФедерации на 

периоддо 2030года»от21.07.2020 г.,средикоторых: 

– формированиеэффективнойсистемывыявления,поддержкииразвитияспособностейит

алантовудетейимолодежи,основаннойнапринципахсправедливости,всеобщностиинаправлен

нойнасамоопределениеипрофессиональнуюориентациювсехобучающихся; 

– создание условий для воспитания гармонично развитой и социально 

ответственнойличностинаосноведуховно-

нравственныхценностейнародовРоссийскойФедерации,историческихинационально-
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культурныхтрадиций; 

– ежегодноеувеличениедолиобучающихся,занимающихсяволонтерской(добровольчес

кой) деятельностью или вовлеченных в деятельность 

волонтерских(добровольческих)организаций; 

– ежегодноеувеличениедолиобучающихся,систематическизанимающихсяфизическойк

ультуройиспортом; 

– ежегодноеувеличениеколичествапосещенийобучающимисякультурныхмероприятий. 

Вцентрепрограммывоспитаниявсоответствиисфедеральнымигосударственнымиобраз

овательнымистандартами(далее–ФГОС)общегообразованиянаходитсяличностноеразвитие 

обучающихся, формирование у них системных знаний оразличных аспектахразвития России 

и мира. Одним из результатов реализации программы станет 

приобщениеобучающихсякроссийскимтрадиционнымдуховнымценностям,правиламинорма

мповедениявроссийскомобществе. 

Программапризванаобеспечитьдостижениеобучающимисяличностныхрезультатов,ук

азанныхвоФГОС:формированиеуобучающихсяосновроссийскойидентичности;готовностьоб

учающихсяксаморазвитию;мотивациюкпознаниюиобучению;ценностныеустановкиисоциаль

но-значимыекачестваличности;активноеучастие всоциально-значимойдеятельности. 

ВсоответствиисФГОСличностныерезультатыосвоенияпрограммобщегообразованиядо

лжныотражатьготовностьобучающихсяруководствоватьсясистемойпозитивных ценностных 

ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе впроцессе реализации основных 

направлений воспитательной деятельности, в том числе 

вчасти:гражданского,патриотического,духовно-

нравственного,эстетического,физического,трудового,экологического,познавательногов

оспитания. 

Программавключаеттрираздела:целевой,содержательный,организационный.Приложе

ние –примерныйкалендарныйпланвоспитательнойработы. 
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Раздел1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

1.1 Цель и задачивоспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
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формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

– усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которыевыработалороссийскоеобщество(социально-значимыхзнаний); 

– формированиеиразвитиеличностныхотношенийкэтимнормам,ценностям,традициям 

(их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим 

нормам,ценностям,традициямсоциокультурногоопытаповедения,общения,межличностныхис

оциальныхотношений,примененияполученныхзнаний; 

– достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 

всоответствиисФГОС. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания 

Программареализуетсявединствеучебнойивоспитательнойдеятельностиобщеобразова

тельной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

–  гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

– патриотическоевоспитание—

воспитаниелюбвикродномукраю,Родине,своемународу,уважениякдругимнародамРоссии;ист

орическоепросвещение,формированиероссийскогонациональногоисторическогосознания,ро

ссийскойкультурнойидентичности; 

– духовно-нравственноевоспитание—воспитаниенаосноведуховно-
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нравственнойкультуры народов России, традиционных религий народов России, 

формированиетрадиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты,милосердия,сопереживания,справедливости,коллективизма,дружелюбияивзаимопо

мощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

– эстетическоевоспитание—

формированиеэстетическойкультурынаосновероссийских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцамотечественногоимировогоискусства; 

– физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

иэмоционального благополучия — развитие физических способностей с 

учётомвозможностейисостоянияздоровья,навыковбезопасногоповедениявприроднойисоциал

ьнойсреде,чрезвычайныхситуациях; 

– трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатамтруда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получениепрофессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойномтрудевроссийскомобществе,надостижениевыдающихсярезультатоввпрофессионал

ьнойдеятельности; 

– экологическоевоспитание—формированиеэкологическойкультуры,ответственного, 

бережногоотношения к природе, окружающей среде на 

основероссийскихтрадиционныхдуховныхценностей,навыковохраны,защиты,восстановлени

яприроды,окружающейсреды; 

– ценностинаучного познания — воспитание стремления к познаниюсебя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественногообразованияс 

учётомличностныхинтересовиобщественныхпотребностей. 

1.3 Целевыеориентирырезультатоввоспитанияпоуровнямобразования 

Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровне начального общего образования 

Направления Характеристики (показатели) 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, 

имеющий представление о Родине — России, ее территории, 

расположении. Сознающий принадлежность к своему народу 

и к общности граждан России, проявляющий уважение к 

своему и другим народам. Понимающий свою сопричастность 

к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины — России, Российского государства. Понимающий 
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значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и 

ответственности человека в обществе, гражданских правах и 

обязанностях. Принимающий участие в жизни класса, 

общеобразовательной организации, в доступной по возрасту 

социально значимой деятельности. 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, 

своего народа, семейные ценности с учетом национальной, 

религиозной принадлежности. Сознающий ценность каждой 

человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека. Доброжелательный, 

проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям, уважающий 

старших. Умеющий оценивать поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки. Владеющий 

представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки 

общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность 

литературы, родного языка, русского языка, проявляющий 

интерес к чтению. 

Эстетическое 

воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, искусстве, творчестве людей. Проявляющий интерес 

и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. Проявляющий стремление к самовыражению в 

разных видах художественной деятельности, искусстве. 

Физическое 

воспитание, 

Бережно относящийся к физическому здоровью, 

соблюдающий основные правила здорового и безопасного для 
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формирование 

культуры здоровья и 

эмоционального 

благополучия 

себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. Владеющий основными навыками 

личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе. Ориентированный на физическое 

развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. Сознающий и принимающий свою 

половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 

Трудовое воспитание Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, 

общества. Проявляющий уважение к труду, людям труда, 

бережное отношение к результатам труда, ответственное 

потребление. Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту 

труда, трудовой деятельности. 

Экологическое 

воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей 

от природы, влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, 

неприятие действий, приносящих вред природе, особенно 

живым существам. Выражающий готовность в своей 

деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного 

познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, 

любознательность и самостоятельность в познании, интерес и 

уважение к научным знаниям, науке. Обладающий 

первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений 

природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании. Имеющий первоначальные навыки наблюдений, 

систематизации и осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях знания. 

 

 

Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровнеосновногообщегообразования 
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Направления Характеристики(показатели) 

Гражданское 

воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. Понимающий 

сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности 

на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. Проявляющий 

уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей 

гражданина России, реализации своих гражданских прав и 

свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей. Выражающий неприятие любой 

дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. Принимающий участие в 

жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально 

значимой деятельности. 

Патриотическое 

воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую 

принадлежность, любящий свой народ, его традиции, 

культуру. Проявляющий уважение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. Проявляющий интерес к 

познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России. Знающий и 

уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые 

достижения героев и защитников Отечества в прошлом и 

современности. Принимающий участие в мероприятиях 

патриотической направленности. 
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Духовно-

нравственное 

воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру 

своего народа, ориентированный на духовные ценности и 

нравственные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора (с учетом национальной, 

религиозной принадлежности). Выражающий готовность 

оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. Выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-

нравственным нормам и ценностям. Сознающий соотношение 

свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и 

ценность межнационального, межрелигиозного согласия 

людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий. Проявляющий уважение к 

старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей. Проявляющий 

интерес к чтению, к родному языку. 

Эстетическое 

воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и 

мирового искусства, народных традиций и народного 

творчества в искусстве. Проявляющий эмоционально-

чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание 

его влияния на поведение людей. Сознающий роль 

художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах 

искусства, в художественном творчестве. 
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Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры здоровья и 

эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, 

значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и 

соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, 

в том числе в информационной среде. Выражающий 

установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим 

занятий и отдыха, регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм 

зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. Умеющий осознавать 

физическое и эмоциональное состояние (свое и других 

людей), стремящийся управлять собственным 

эмоциональным состоянием. Способный адаптироваться к 

меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание Уважающий труд, результаты своего труда, труда других 

людей. Проявляющий интерес к практическому изучению 

профессий и труда различного рода, в том числе на основе 

применения предметных знаний. Сознающий важность 

трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач 

(в семье, общеобразовательной организации, своей 

местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и самостоятельно 

выполнять такого рода деятельность. Выражающий 

готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных 

планов с учетом личных и общественных интересов, 

потребностей. 
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Экологическое 

воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических 

проблем, путей их решения, значение экологической 

культуры человека, общества. Сознающий свою 

ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих 

вред природе. Ориентированный на применение знаний 

естественных и социальных наук для решения задач в области 

охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного 

познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учетом индивидуальных интересов, способностей, 

достижений. Ориентированный в деятельности на систему 

научных представлений о закономерностях развития 

человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой. Развивающий навыки 

использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, 

деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской деятельности. 

 

Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровнесреднегообщегообразования 

Направления Характеристики(показатели) 

Гражданское 

воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. Сознающий свое единство с 

народом России как источником власти и субъектом 
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тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и 

будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического 

сознания. Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и 

достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на 

основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод 

сограждан. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 

любой дискриминации по социальным, национальным, 

расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в ученическом самоуправлении, волонтерском 

движении, экологических, военно-патриотических и других 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое 

воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую 

принадлежность, приверженность к родной культуре, любовь 

к своему народу. Сознающий причастность к 

многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную 

идентичность. Проявляющий деятельное ценностное 

отношение к историческому и культурному наследию своего 

и других народов России, традициям, праздникам, 

памятникам народов, проживающих в родной стране — 

России. Проявляющий уважение к соотечественникам, 

проживающим за рубежом, поддерживающий их права, 

защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно- Проявляющий приверженность традиционным духовно-
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нравственное 

воспитание 

нравственным ценностям, культуре народов России с учетом 

мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. Действующий и оценивающий свое 

поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим 

ценностям. Проявляющий уважение к жизни и достоинству 

каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и 

самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учетом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. Понимающий 

и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России, 

способный вести диалог с людьми разных национальностей, 

религиозной принадлежности, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. Ориентированный на 

создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимании брака как 

союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности. Обладающий 

сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к 

чтению как средству познания отечественной и мировой 

духовной культуры. 

Эстетическое 

воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и 

мирового искусства, российского и мирового 

художественного наследия. Проявляющий восприимчивость к 

разным видам искусства, понимание эмоционального 
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воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. Проявляющий 

понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, 

значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. Ориентированный на осознанное творческое 

самовыражение, реализацию творческих способностей в 

разных видах искусства с учетом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры здоровья и 

эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности 

ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. Соблюдающий правила личной и 

общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. Выражающий на 

практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. Проявляющий 

сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 

цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. Демонстрирующий навыки 

рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим 

эмоциональным состоянием, развивающий способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 
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Трудовое воспитание Уважающий труд, результаты труда, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в 

развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. Проявляющий способность 

к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях 

самозанятости или наемного труда. Участвующий в 

социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в 

том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с 

учетом соблюдения законодательства. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. Понимающий специфику трудовой 

деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый 

учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной трудовой деятельности в российском 

обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое 

воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность 

экологической культуры на основе понимания влияния 

социально-экономических процессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде. Выражающий деятельное неприятие 

действий, приносящих вред природе. Применяющий знания 

естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 



19  

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, 

участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного 

познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учетом своих интересов, 

способностей, достижений. Обладающий представлением о 

современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении 

его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом 

развитии России. Демонстрирующий навыки критического 

мышления, определения достоверной научной информации и 

критики антинаучных представлений. Развивающий и 

применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-

научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 
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Раздел2 СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1.Укладобщеобразовательнойорганизации 

ОрганизациявоспитательнойдеятельностиМБОУ «СОШ №4, Школа мужества и 

воинской славы» 

»опираетсянашкольныйуклад,выражающийсамобытныйобликобразовательнойорганизации.

Годоткрытияшколы–1936г. Школа расположена в Менделеевском муниципальном районе 

Республики Татарстан. МБОУ «СОШ №4. Школа мужества и воинской славы» (далее –  

образовательная организация) имеет сформировавшиеся принципы и традиции 

воспитательной работы.  

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

− неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

− ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

− реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

− организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

− системность, целесообразность и творческий подход к воспитанию как условия его 

эффективности. 

Образовательная организация сформировала следующие традиции воспитательной 

работы: 

− стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

− важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ 

их результатов; 
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− в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

− в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

− педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

− ключевой фигурой воспитания в начальной школе является учитель начальных 

классов, реализующий по отношению к детям в том числе защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

В гимназии реализовываются основные образовательные программы, 

представляющиесобойизложениецелейипринциповобучения,воспитанияиразвития,обучающ

ихсявинтересах личности, общества и государствавцелом. Это обусловлено 

общественнойпотребностью в креативно мыслящих будущих специалистах, стремящихся к 

активнойсамостоятельнойдеятельности,самореализации,конкурентноспособных,готовыхген

ерироватьиреализовыватьновыеидеивразличныхобластяхзнаний. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, совместно с семьей и другими институтами воспитания. Рабочая программа 

воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Рабочая 

программа воспитания реализуется с использованием форм, соответствующих возрастным и 

индивидуальным особенностям обучающихся, таких как: классный час, занятие внеурочной 

деятельностью, соревнование, конкурс, экскурсия, фестиваль, концерт, акция, творческая 

мастерская, мастер-класс, секция, кружок и т.п. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

2.2.1. «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает: 

– максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовнонравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания 
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на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

– включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

– включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

– выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

– привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

– применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

– побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

– организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

– инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

2.2.2. «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

– вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 
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котораяпредоставитимвозможностьсамореализоватьсявней,приобрестисоциальнозначимыез

нания,развитьвсебеважныедлясвоеголичностногоразвитиясоциальнозначимыеотношения,пол

учить опытучастия всоциально значимыхделах; 

– участие в творческих объединениях, секциях, студиях и др., которые могли 

быобъединятьдетейипедагогов; 

– формированиетрадицийвдетскихобъединениях,задающихихчленамопределенные 

социальнозначимые формыповедения; 

– выявлениеиподдержкавдетскихобъединенияхобучающихся-

лидеров,действующихвинтересахделаиспособныхтранслироватьположительныйсоциальный

опытвзаимодействиясокружающими; 

– профессиональнаяориентацияобучающихся; 

– активноевключениеобучающихсявразвитиеолимпиадногодвижения; 

– участиевсоциокультурныхпроектах; 

– поощрениепедагогическимиработникамидетскихинициативидетскогосамоуправлени

я; 

– профилактиканегативныхпроявленийиасоциальногоповедениявдетско-

юношескойсреде; 

– профилактикадетскогодорожно-транспортноготравматизма. 

Курс внеурочных занятий «Разговорыоважном» направлен 

наразвитиеценностногоотношенияшкольниковксвоейРодине,населяющимеелюдям,ееуникал

ьнойистории,богатойприродеикультуре.Данныйкурснаправленнаформированиевнутреннейпо

зицииличностишкольника,необходимойдляконструктивногоиответственногоповеденияв 

обществе. Ведущаяформадеятельности данноговнеурочногозанятия—беседа с 

обучающимися. Также формами организацииучебного занятия 

служат:игра,просмотрвидеоматериалов,работасинтерактивнымикарточками,работасаудиома

териаламиидругие.Формыпроведенияучебныхзанятийподбираютсяпедагогомсучётомвозраст

ныхособенностейобучающихся,целиизадачпроводимого занятия. 

Содержание занятий затрагивает темы, связанные с традиционными 

российскимиценностями,осмыслениемисторическогоопыта,формированиемпредставленийо

достоинстве,чести,правахисвободахчеловека,культурездоровогообразажизни,ценноститруда,

ответственногоотношениячеловека кприроде. 

Занятия«Разговорыоважном»проводятсяеженедельнововремяпервогоурока в 

понедельникдляобучающихся 1–9 классов, продолжительностькурса–33 (1классы), 
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34часавгод. Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры 

оважном»являютсяклассныеруководители. 

 

2.2.3. «Основные школьныедела» 

Основные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и 

обучающимися. Основные дела обеспечивают включенность в них большого числа 

обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школы. Для этого в школе используются 

следующие формы работы: 

на внешкольном уровне: 

− социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

учениками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой, творческой направленности), ориентированные на преобразование окружающего 

школу социума, проводимые и организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные 

состязания, праздники, представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих 

(спортивные соревнования «Веселые старты!», «Папа, мама, я – спортивная семья!», уборка 

памятников воинов ВОВ и проведение митингов, праздники для мам и пап обучающихся); 

весенняя неделя добра;  

− участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям. 

на школьном уровне: 

− ежегодные общешкольные акции: по пропаганде ЗОЖ (День здоровья, праздник 

ГТО, товарищеские встречи по волейболу между обучающимися и педагогами);  

− общешкольные праздники (День учителя, Новый год, День Защитников Отечества, 8 

марта, «Никто не забыт, ничто не забыто», выпускные вечера);  

− традиционный праздник «Посвящение в гимназисты»;  

− церемонии награждения (по итогам года) учеников за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие учреждения; 

− церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации. 

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной недели перед 
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первым занятием. Спуск Государственного флага осуществляется в конце каждой учебной 

недели по окончании последнего учебного урока.  

 

на уровне классов: 

− праздники в классе: с приглашением родителей, Осенний бал, Прощание с Букварем, 

чаепития, дни рождения; 

− выбор и делегирование лидеров классов в общешкольный совет лидеров, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел. Лидер класса доводит 

информацию до класса, ребята определяют актив по проведению дела, распределяют 

обязанности и устанавливают сроки.  

− проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

Самоуправления. Проводятся классные часы с рефлексией участия в мероприятиях. 

на индивидуальном уровне: 

− вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

художников-декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за 

костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п. 

− индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

− при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Системообразующую функцию выполняют традиции образовательного учреждения 

: 

1. День Здоровья 

2. Посвящение в юнармейцы. 

3. Товарищеская встреча по волейболу и баскетболу с родителями. 

4. День учителя 

5. Неделя начальных классов 

6. День отца. 

7.День матери. 
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2.2.4. «Классное руководство» 

Педагогическийработник(классныйруководитель–

«руководителькласса»,воспитатель,куратор,наставник)организуетработу:сколлективомкласс

а,индивидуальную работу с обучающимися, работу с учителями-

предметникамивданномклассе,работусродителями(законнымипредставителями)обучающихс

я. 

Дляэтоговобразовательнойорганизациииспользуютсяследующиеформыработы: 

работа склассным коллективом: 

− планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в 

рамкахфедеральногопроекта «Разговорыоважном»; 

− инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевыхделах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке,проведенииианализе; 

− организацияинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияобучающегося,совмест

ныхделсобучающимисявверенногоемукласса(познавательной,трудовой,спортивно-

оздоровительной,духовно-

нравственной,творческой,профориентационнойнаправленности),позволяющие с одной 

стороны, – вовлечь в них обучающихся с 

самымиразнымипотребностямиитемсамымдатьимвозможностьсамореализоватьсявних,асдру

гой,–

установитьиупрочитьдоверительныеотношениясобучающимисякласса,статьдлянихзначимы

мвзрослым,задающимобразцыповедениявобществе; 
− проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительногообщенияпедагогическогоработникаиобучающихся,основанныхнапринципаху

важительногоотношениякличностиобучающегося,поддержкиактивнойпозициикаждогообуча

ющегосявбеседе,предоставленияобучающимсявозможностиобсужденияипринятиярешений 

по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды дляобщения; 

− сплочение коллектива класса через разные формы взаимодействия: игрыи 

тренинги на сплочение и командообразование; выездные 

мероприятия;празднованиявкласседнейрожденияобучающихся;регулярныевнутриклассныем

ероприятия; 

− реализациясовместносовсемиобучающимисяклассакомплексамероприятий,направл

енныхнавыполнениеустановленныхвшколенормиправилобщения. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 
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− изучение особенностей личностного развития обучающихся класса 

черезнаблюдениезаповедениемобучающихсявихповседневнойжизни,в 

томчислевспециальносоздаваемыхпедагогическихситуациях,ворганизуемыхпедагогическим

работникомбеседахпотемилиинымнравственнымпроблемам;вданномвидеработыпринимаетн

епосредственноеучастиепедагог-психологобразовательнойорганизации; 

− поддержкаобучающегосяврешенииважныхдлянегожизненныхпроблем(налаживани

евзаимоотношенийсодноклассникамиилипедагогическими 

работниками,выборпрофессии,успеваемостьи т.п.); 

− индивидуальная работа с обучающимися класса по ведению 

портфолио,адреснаяподдержкакаждогообучающегосяпоправильномупланированиюианализу

достижений; 

− коррекция поведения обучающегося через частные беседыс ним,егородителями 

или законными представителями, с другими обучающимисякласса; через включение в 

проводимые школьным психологом 

тренингиобщения;черезпредложениевзятьнасебяответственностьзатоилииное поручение 

вклассе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

− регулярныеконсультацииклассногоруководителясучителями-

предметниками,направленныенапредупреждениеиразрешениеконфликтовмеждуучителями-

предметникамииобучающимися; 

− проведениемини-

педсоветов,направленныхнетольконарешениеконкретныхпроблемкласса,ноинаповышениеоб

разовательныхрезультатовобучающихсякласса; 

− привлечениеучителей-предметниковкучастиювовнутриклассныхделах; 

− привлечениеучителей-

предметниковкучастиювродительскихсобранияхклассадляобъединенияусилийвделеобучения

ивоспитанияобучающихся. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 

− регулярное информирование родителей (законных представителей) о школьных 

успехах и проблемах их обучающихся, о жизни класса вцелом; 

− помощьродителям(законнымпредставителям)обучающихсяврегулированииотноше

ниймеждуними,администрациейобразовательнойорганизации иучителями-предметниками; 
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− активноевовлечениеродителей(законныхпредставителей)всовместнуюработу,обсу

ждениеактуальныхвопросоввоспитания иобученияихобучающихся; 

− привлечение членов семей обучающихся к организации и проведениюделкласса; 

− организация на базе класса мероприятий, направленных на сплочениесемьии 

образовательнойорганизации. 

2.2.5. «Внешкольные мероприятия» 

Внешкольныемероприятияпомогаютобучающемусярасширитьсвойкругозор,получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде,научиться 

уважительноибережноотноситьсякней,приобрестиважныйопытповедениявразличныхвнешко

льныхситуациях.Навыездныхмероприятияхсоздаютсяблагоприятныеусловиядлявоспитанияу

обучающихсясамостоятельностииответственности,формированияунихнавыковсамообслужи

вающеготруда. 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, на предприятие, в пожарную часть, 

прокуратуру), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;  

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий, проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 
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2.2.6.«Самоуправление» 

Обучающиесяимеютправонаучастиевуправленииобразовательнойорганизацией в 

установленномпорядке.Этоправообучающиесямогутреализоватьчерезсистемуученическогос

амоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления 

вобщеобразовательнойорганизациипредусматривает: 

–  организацию и деятельность органов ученического 

самоуправления,избранныхобучающимися; 

–  представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся 

впроцессеуправленияобщеобразовательнойорганизацией; 

–  

защитуорганамиученическогосамоуправлениязаконныхинтересовиправобучающихся; 

–  

участиепредставителейоргановученическогосамоуправлениявразработке,обсуждениииреали

зациирабочейпрограммывоспитания,календарногопланавоспитательнойработы,ванализевосп

итательнойдеятельностивобщеобразовательнойорганизации. 

Поддержка детского самоуправления в школе создает условия для воспитания 

вобучающихся инициативности, самостоятельности, ответственности, трудолюбия, 

чувствасобственногодостоинства;предоставляетобучающимсяширокиевозможностидлясамо

выраженияисамореализации. 

Детскоесамоуправлениевшколеосуществляетсяследующимобразом: 

На уровне школы: 

− черездеятельностьвыборногоСоветашколы5-9классов; 

− через деятельность Совета старост для обмена информацией и 

полученияобратнойсвязиотклассныхколлективов,выработкисовместныхрешений; 

− черезработупостояннодействующегошкольногоактива,инициирующегоиорганизую

щегопроведениезначимыхдляобучающихсясобытий. 

На уровне классов: 

− через деятельность выборных старост, представляющих интересы 

классавобщешкольныхделахиСоветешколы; 

− черездеятельностьактивовкласса,отвечающихзаразличныенаправления работы; 

на индивидуальном уровне: 

− черезвовлечениеобучающихсявпланирование,организацию,проведениеианализобщ
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ешкольныхивнутриклассныхдел; 

− черезорганизациютрудовойдеятельностиобучающихся(дежурства, 

контрользапорядкомичистотойвклассеит.п.) 

Вобразовательнойорганизациифункционируеторганученическогосамоуправления, 

состоящийизпредставителей,обучающихся5-9классов.Советшколывозглавляет 

Президент,которыйизбираетсяизобучающихся 8-9классов. 

Цели и задачи: 

– реализацияинтересов,творческихидейиподдержкаобщественно-

полезныхинициатившкольниковпосредствомихучастиявшкольных,районныхигородских 

проектах ипрограммахРоссийскогодвиженияшкольников; 

– созданиеусловийдлясоциальногостановления,культурногоигражданско-

патриотического воспитания, творческого развития обучающихся 

образовательнойорганизации. 

Ключевыенаправлениядеятельности: 

– Представительскоенаправление–участиевобсуждениишкольныхпроблемипринятии 

решений, выработка мнения обучающихся повопросам школьной 

жизни,участиевработеоргановобщешкольногосамоуправления. 

– Информационноенаправление–

информированиешкольниковозначимыхобщественныхсобытиях,деятельностиученическогос

овета. 

– Творческо-организаторское направление – инициирование и участие в социально-

значимых,экологическихииныхинициатившкольников. 

МетодическуюпомощьобучающимсявдеятельностиСоветашколыоказываюткураторы 

из числа административного и педагогического состава. Совет школы являетсявыборным 

органом ученического самоуправления школы, который в своей 

деятельностируководствуетсядействующимзаконодательством,УставомшколыиПоложением

оСамоуправлении школы. 

Традиционными являются встречи Совета школы с директором 

образовательнойорганизациисцельюобсужденияактуальныхвопросовипредложений,связанн

ыхссовершенствованиемучебно-воспитательногопроцесса. 

2.2.7. «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающаяобучающегосяпредметно-

пространственнойсредашколысоздаетатмосферупсихологическогокомфорта,способствуетпо
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зитивномувосприятиюобучающимсяшколыкак института.Предметно-пространственная 

среда в гимназии основывается на системе ценностейпрограммы воспитания, является 

частью уклада и способом организации воспитательнойсреды. 

Реализациявоспитательногопотенциалапредметно-

пространственнойсредыпредусматривает: 

– оформлениевнешнеговидаздания,фасада,холлапривходевобщеобразовательнуюорган

изацию государственной символикой Российской Федерации, Республики Татарстан, 

Менделеевского района; 

– разработку,оформление,поддержание,использованиеввоспитательномпроцессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организацииили на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания 

лиц,мест,событийвисторииРоссии;мемориаловвоинской славы,памятников; 

– оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостнуюинформациюпозитивногогражданско-

патриотического,духовно-

нравственногосодержания,фотоотчётыобинтересныхсобытиях,поздравленияпедагоговиобуч

ающихсяит.п.; 

– разработкуипопуляризациюсимволикиобщеобразовательнойорганизации(эмблема,ги

мн)используемойкак повседневно, такивторжественныемоменты; 

– подготовкуиразмещениерегулярносменяемыхэкспозицийтворческихработобучающи

хся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности,знакомящихсработамидругдруга; 

– поддержаниеэстетическоговидаиблагоустройствовсехпомещенийвобщеобразователь

ной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон,озеленениетерриторииприобщеобразовательнойорганизации; 

– деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями 

поблагоустройству,оформлениюшкольныхаудиторий,пришкольнойтерритории; 

– разработкуиобновлениематериалов(стендов,плакатов,инсталляцийидр.),акцентирую

щихвниманиеобучающихсянаважныхдлявоспитанияценностях,правилах,традициях,укладеоб

щеобразовательнойорганизации,актуальныхвопросахпрофилактикиибезопасности. 

2.2.8. «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализациявоспитательногопотенциалаработысродителямипредусматривает: 

– созданиеидеятельностьвшколе,вклассахродительскогокомитета,участвующеговобсу
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жденииирешениивопросоввоспитанияиобучения; 

– тематическиеродительскиевстречивклассах,общешкольныесобранияповопросамобра

зованияивоспитаниядетей,индивидуальныеконсультациисучителями-предметниками; 

– проведениетематических собраний(втомчисле поинициативе родителей), 

накоторыхродителимогутполучатьрекомендацииповопросамвоспитания,консультациипсихо

логов,обмениватьсяопытом; 

– родительскиефорумы,интернет-сообщества,группысучастиемпедагогов,накоторых, в 

установленном в образовательной организации порядке, 

обсуждаютсяинтересующиеродителейвопросы,согласуетсясовместнаядеятельность; 

– привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении классных 

иобщешкольныхмероприятийвоспитательнойнаправленности; 

− индивидуальноеконсультированиеcцельюкоординациивоспитательныхусилийпеда

гогическихработниковиродителей(законныхпредставителей)вотношенииконкретногообучаю

щегося; 

− Дни открытых дверей, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

− информирование родителей (законных представителей) о жизни школы, 

актуальных вопросах воспитания, ответственности за воспитание через сообщество 

гимназии в социальной сети «ВКонтакте», чаты в мессенджерах; 

− организацию встреч по запросу родителей с педагогом-психологом, социальным 

педагогом; проведение индивидуальных консультаций для родителей с целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

2.2.9. «Профилактика и безопасность» 

Профилактика – это комплекс мер социально-психологического, медицинского 

ипедагогического характера, направленных на нейтрализацию воздействия 

отрицательныхфакторов социальной среды на личность, предупреждение противоправных 

или другихотклоненийвповеденииобучающихся. 

Профилактическаядеятельностьвобразовательнойорганизацииявляетсянеотъемлемой

частьювоспитательнойдеятельностиипредусматривает: 

– обеспечениебезопасностижизнедеятельностиобучающихся; 

– разработкуиреализациюпрограммипроектовпрофилактическойнаправленностисучас
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тиемсоциальныхпартнеров(антинаркотические,антиалкогольные,противкурения;безопасност

ьвцифровойсреде;профилактикавовлечениявдеструктивныегруппы/сообщества/объединения/

движения,втомчислевсоциальныхсетях; 

– безопасностьдорожногодвижения;безопасностьнаводе,безопасностьнатранспорте;пр

отивопожарнаябезопасность;гражданскаяоборона;антитеррористическая,антиэкстремистска

ябезопасность; 

– разработкуиреализациюпрофилактическихпрограммипроектов,направленныхнаразв

итиеуобучающихсянавыковстрессоустойчивости,освоениеирасширениерепертуара 

позитивныхспособовсамопознанияисамореализации; 

– организациюдеятельностипедагогическогоколлективапораннемувыявлениюдетей«гр

уппыриска»,втомчиследетей,находящихсявсоциальноопасномположениии/илитруднойжизне

ннойситуации, сцельюоказанияимсвоевременнойи адресной социально-психолого-

педагогической помощи (в т.ч. с привлечениеммежведомственныхресурсов; 

– организациюкоманднойработыпооказаниюкомплекснойпедагогическойисоциально-

психологической поддержки обучающимся «группы риска» при участиипедагогов-

психологов, социальных педагогов, классных руководителей, учителей-

предметников,родителей(законныхпредставителей)спривлечением(вслучаенеобходимости,в

установленномпорядке)работниковсоциальныхслужб,правоохранительныхорганов,органово

пекиит.д. 

На первом этапе профилактической работы важная роль 

отводитсяпрофилактикетабакокурения, алкоголизма и наркомании среди подростков. После 

создания 

социальногопаспорташколывместеспсихологическойслужбойикласснымируководителями,на

чинаетсяактивнаяпросветительскаяработа:беседы,дискуссии,«круглыестолы»,тренинговыеза

нятиясучастиемпсихолога,детскоговрача,родителей иобучающихсяшколы.Дляэтоговшколе 

проводятся: Дни здоровья, Урокибезопасности, месячник борьбы с вредными привычками, 

профилактика СПИДа, профилактические, «Пятиминутказдоровья». 

Впрофилактикевредныхпривычекбольшоевниманиеуделяетсяподготовкеиобучениюм

олодежныхлидеров.Обучающихся,которыеведутактивныйздоровыйобразжизни,должныстать

положительнымпримером дляподростков«группы риска». 

Экологическоевоспитаниеимеетогромнуюрольвделесохраненияздоровьянации.Действ

енными  мероприятиями  в  развитии  данного  направления  являются: «День матушки 

Земли», «Деньптиц» фотоконкурс, конкурсы рисунков «Береги лес от 
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огня!»,«Субботник».Общешкольноеделосбормакулатуры«Спасем деревья!»,«Чистыйдвор». 

2.2.10. «Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)» 

Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнёрствашколыприсоблюдени

итребованийзаконодательстваРоссийскойФедерациипредусматривает: 

– участиепредставителейорганизаций-

партнёров,втомчислевсоответствиисдоговорамиосотрудничестве,впроведенииотдельныхмер

оприятийврамкахрабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы 

(дниоткрытыхдверей,государственные,городские,школьныепраздники,торжественныемеропр

иятияит.п.); 

– участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков,внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематическойнаправленности; 

– проведениенабазеорганизаций-

партнёровотдельныхуроков,занятий,внешкольныхмероприятий,акцийвоспитательнойнаправ

ленности; 

– проведениеоткрытыхдискуссионныхплощадок(детских,педагогических,родительски

х)спредставителямиорганизаций-

партнёровдляобсужденийактуальныхпроблем,касающихсяжизниобщеобразовательнойоргани

зации,района,города,страны; 

– реализациясоциальныхпроектов,совместноразрабатываемыхобучающимися,педагога

мисорганизациями-партнёрамиблаготворительной,экологической,патриотической, трудовой 

и т. д. направленности, ориентированных на воспитаниеобучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие насоциальноеокружение. 

2.2.11. «Профориентация» 

Совместнаядеятельностьпедагогическихработниковиобучающихсяпонаправлению 

«Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику 

иконсультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных 

пробобучающихся.Реализациявоспитательногопотенциалапрофориентационнойработышкол

ыпредусматривает: 

– профориентационныеигры(симуляции,деловыеигры,квесты,кейсы),расширяющие 

знания о профессиях,способах выбора профессий, 

особенностях,условияхразнойпрофессиональнойдеятельности; 
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– экскурсиинапредприятия,в 

организации,дающиеначальныепредставленияосуществующихпрофессияхиусловияхработы; 

– посещениепрофориентационныхвыставок,ярмарокпрофессий,тематическихпрофори

ентационныхпарков,лагерей,днейоткрытыхдверейворганизацияхпрофессионального,высшег

ообразования; 

– совместноеспедагогамиизучениеобучающимисяинтернет-

ресурсов,посвящённыхвыборупрофессий,прохождениепрофориентационногоонлайн-

тестирования,онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессиональногообразования; 

–  индивидуальное психолого-педагогическое консультирование обучающихся и 

ихродителей(законныхпредставителей)повопросамсклонностей,способностей,иныхиндивиду

альныхособенностейобучающихся,которыемогутиметьзначениеввыбореимибудущейпрофес

сии; 

– освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору,включённыхвчастьобразовательнойпрограммы,формируемуюучастникамиобразоват

ельныхотношений,иливрамкахдополнительногообразования. 

 

2.2.12. «Детские общественные объединения» 

Детское общественное объединение — это добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе граждан, объединившихся на 

основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе, основными 

участниками которого являются граждане, достигшие 8 лет.  

В гимназии такими объединениями являются отряд «Юнармия», волонтерский отряд, 

спортивный клуб по волейболу, отряд ЮИД «Светлячок», РДДМ «Движение Первых». 

Деятельность этих детских объединений как составная часть социального движения, 

представляющая совместные действия детей и взрослых, объединена одной целью - 

накопление социального опыта, формирование ценностных ориентаций и самореализация.  

2.2.13. «Добровольческая деятельность (волонтерство)» 

Волонтерское движение – это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Основными 

задачами добровольческого (волонтерского) движения являются:  

− обеспечить популяризацию идей добровольчества (Волонтерство) в школьной 

среде; 
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 − развивать социальную систему, создавать оптимальные условия для 

распространения добровольческого (волонтерского) движения и участия обучающихся в 

социально-значимых акциях и проектах;  

− участвовать в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий;  

− создавать и использовать межрегиональные связи с другими общественными 

(волонтерскими) организациями для совместной социально-значимой деятельности;  

− воспитывать активную гражданскую позицию, формировать лидерские и 

нравственноэтические качества, чувства патриотизма.  

Принципы деятельности волонтерского (добровольческого) движения:  

− добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле;  

− безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу;  

− ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу, принимают 

на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца;  

− уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех 

людей;  

− равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в 

коллективной деятельности»  

− самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и 

навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.  

Основными направлениями деятельности волонтерского (добровольческого) отряда 

являются:  

− досуговая деятельность (организация свободного времени детей, подростков);  

− экологическая деятельность (субботники, уборка территорий);  

− трудовая помощь;  

− оказание помощи ветеранам ВОВ, труженикам тыла и пожилым людям (совместно 

с социальными службами г. Менделеевск); 

− профилактика здорового и безопасного образа жизни;  

− интеллектуальное развитие (организация и проведение интеллектуальных 

конкурсов); 
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РазделIII. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

Управлениевоспитательнойработойобеспечиваетсякадровымсоставом,включающим 

руководителя образовательной организации, заместителя директора по воспитанию, 

непосредственно курирующего данное направление, советника директора по 

воспитательной работе, педагога-организатора, специалистовпсихолого-

педагогическойслужбы,классныхруководителей,иныхпедагогических 

работников.Функционалработниковрегламентируетсяпрофессиональнымистандартами, 

должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами образовательной 

организациипонаправлениямдеятельности. 

Педагогявляетсобойвсегдаглавныйдляобучающихсяпримернравственногоигражданск

оголичностногоповедения.Вшколесозданометодическоеобъединениеклассныхруководителей

,котороепомогаетучителямшколыразобратьсявнормативно-правовой базе в потоке 

информации, обеспечивающей успешный воспитательный процесс. 

Мероприятияпоподготовке кадров: 

– сопровождениемолодыхпедагогическихработников,вновьпоступившихнаработупеда

гогическихработников(работашколынаставничества); 

– индивидуальнаяработаспедагогическимиработникамипозапросам(втомчислеиповоп

росамклассногоруководства); 

– контрольоформленияучебно-педагогическойдокументации; 

– проведениеконференций,семинаровпопедагогическимидругимпроблемамдуховно-

нравственноговоспитанияипросвещенияобучающихся; 

– участиевпостояннодействующихучебныхкурсах,семинарахповопросамвоспитания; 

– участие в работе городских и региональных методических

 объединенийпредставлениеопытаработышколы. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Деятельность муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«СОШ №4. Школа мужества и воинской славы» Менделеевского муниципального района 

Республики Татарстан регламентируют следующие нормативно – правовые документы:  

− Лицензия на право оказания образовательных услуг, выдана Министерством 

образования и науки Республики Татарстан 11.12.2015 года, серия 16 Л О1 №0003638;  

https://edu.tatar.ru/upload/storage/org1334/files/%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD

%D0%B7%D0%B8%D1%8F.pdf 

https://edu.tatar.ru/upload/storage/org1334/files/%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org1334/files/%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F.pdf
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− Свидетельство о государственной аккредитации, выдано Министерством 

образования и науки Республики Татарстан 22.01.2015 года, серия 16 А О1 №0000054;   

https://edu.tatar.ru/upload/storage/org1334/files/%D0%B0%D0%BA%D0%BA%D1%80%D0%B5

%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F0001.jpg 

− Устав образовательной организации. 

https://edu.tatar.ru/upload/storage/org1334/files/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2.

pdf 

3.3. Требования к условиям работы с бучающимися с особыми 

Образовательными потребностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в школе;  

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;  

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив ориентируется на:  

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания;  

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм 

работы классных руководителей, педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов, педагогов дополнительного образования;  

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

https://edu.tatar.ru/upload/storage/org1334/files/%D0%B0%D0%BA%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F0001.jpg
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org1334/files/%D0%B0%D0%BA%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F0001.jpg
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org1334/files/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org1334/files/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2.pdf
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позиции обучающихся 

Системапоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииисоциальнойуспешности 

обучающихся МБОУ «СОШ №4. Школа мужества и воинской славы» способствует 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекает их 

всовместнуюдеятельностьввоспитательныхцелях.Системапроявленийактивнойжизненнойпо

зицииипоощрениясоциальнойуспешностиобучающихсястроитсянапринципах: 

– публичности,открытостипоощрений(информированиевсехобучающихсяонагражден

ии,проведениенагражденийвприсутствиизначительногочислаобучающихся); 

– соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 

качествувоспитывающей среды, специфической символике, выработанной и 

существующейвукладешколы; 

– прозрачностиправилпоощрения(наличиеположенияонаграждениях,неукоснительное

следованиепорядку,зафиксированномувэтомдокументе,соблюдениесправедливостипривыдв

ижениикандидатур); 

– регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях,чрезмернобольшиегруппыпоощряемыхит.п.); 

– сочетанияиндивидуальногоиколлективногопоощрения(использованиеиндивидуальн

ыхиколлективныхнаграддаетвозможностьстимулироватькакиндивидуальную,такиколлектив

нуюактивностьобучающихся,преодолеватьмежличностныепротиворечиямеждуобучающими

ся,получившимиинеполучившиминаграду); 

– привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законныхпредставителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самихобучающихся,ихпредставителей(сучетомналичияученическогосамоуправления),сторон

ниеорганизации,ихстатусныхпредставителей; 

– дифференцированностипоощрений(наличие 

уровнейитиповнаградпозволяетпродлитьстимулирующее действие системыпоощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые.  

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. Портфолио может включать артефакты 
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признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 

конкурсах и т. д.) 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализвоспитательногопроцессаосуществляетсявсоответствиисцелевымиориентирам

ирезультатоввоспитания,личностнымирезультатамиобучающихсянауровняхначальногообщег

о,основногообщего,среднегообщегообразования,установленныхсоответствующимиФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в гимназии является 

ежегодныйсамоанализвоспитательнойработысцельювыявленияосновныхпроблемипоследую

щегоихрешения.Самоанализорганизуемойвшколевоспитательнойработыосуществляетсяпов

ыбраннымсамойшколойнаправлениямипроводитсясцельювыявленияосновныхпроблемшкол

ьноговоспитанияипоследующегоихрешения. 

Самоанализосуществляетсяежегодносиламисамойшколы. 

Основнымипринципами,наосновекоторыхосуществляетсясамоанализвоспитательнойр

аботы вшколе,являются: 

– принципгуманистическойнаправленностиосуществляемогоанализа,ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так 

икпедагогам,реализующимвоспитательныйпроцесс; 

– приоритет анализа сущностных сторон воспитания — ориентирует на 

изучение,преждевсего,неколичественных,акачественныхпоказателей,такихкаксохранениеукл

адаобщеобразовательнойорганизации,качествовоспитывающейсреды,содержаниеиразнообра

зиедеятельности,стильобщения,отношениймеждупедагогами,обучающимисяиродителями; 

– развивающий характер осуществляемого анализа — ориентирует на 

использованиерезультатованализадлясовершенствованиявоспитательнойдеятельностипедаго

гических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания,умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм исодержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальнымипартнёрами); 

– распределённаяответственностьзарезультатыличностногоразвитияобучающихся 

– ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат 

какорганизованногосоциального воспитания (в которомшкола участвует наряду 

сдругимисоциальнымиинститутами),такистихийнойсоциализации,исаморазвития. 

Основными направлениями анализа воспитательного процесса школы являются 

направления, прописанные в Рабочей программе воспитания.  
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными 

руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с 

последующим обсуждением на педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание 

педагогических работников сосредоточивается на вопросах: какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу; какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему.  

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников являются анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании 

методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. 

Наибольшее внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

реализации проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; создания и поддержки 

предметно пространственной среды; взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнерства; деятельности по профориентации 

обучающихся. 

Итогом анализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  
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Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в 

календарном плане воспитательной работы. 

Сентябрь:  

− 1 сентября: День знаний;  

− 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом.  

Октябрь: 

− 1 октября: Международный день пожилых людей;  

− 4 октября: День защиты животных;  

− 5 октября: День Учителя;  

− Третье воскресенье октября: День отца;  

− 30 октября: День памяти жертв политических репрессий.  

Ноябрь:  

− 4 ноября: День народного единства.  

Декабрь:  

− 3 декабря: Международный день инвалидов;  

− 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;  

− 6 декабря: День Александра Невского;  

− 9 декабря: День Героев Отечества;  

− 10 декабря: День прав человека;  

− 12 декабря: День Конституции Российской Федерации;  

− 27 декабря: День спасателя.  

Январь:  

− 1 января: Новый год; 

− 7 января: Рождество Христово;  

− 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов);  

− 27 января: День снятия блокады Ленинграда.  

Февраль:  

− 2 февраля: День воинской славы России;  

− 8 февраля: День русской науки;  

− 21 февраля: Международный день родного языка;  
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− 23 февраля: День защитника Отечества.  

Март: 

− 8 марта: Международный женский день;  

− 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией.  

Апрель: 

− 12 апреля: День космонавтики.  

Май:  

− 1 мая: Праздник Весны и Труда;  

− 9 мая: День Победы;  

− 24 мая: День славянской письменности и культуры.  

Июнь:  

− 1 июня: Международный день защиты детей;  

− 5 июня: День эколога;  

− 6 июня: Пушкинский день России;  

− 12 июня: День России;  

− 22 июня: День памяти и скорби;  

− 27 июня: День молодежи.  

Июль:  

− 8 июля: День семьи, любви и верности.  

Август:  

− 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;  

− 25 августа: День воинской славы России. 
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Календарный план воспитательной работы на 2025–2026 учебный год 

Основное общее образование (5-9 классы) 

Модуль «Урочная деятельность» 
Согласно индивидуальным планам учителей 
Реализуется через рабочую программу по предметам 
1. Побуждение школьников соблюдать общепринятые нормы поведения 
2. Привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых явлений, 
обсуждение 
3. Использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета: 
- включение в урок воспитывающей информации, организация работы с ней, побуждение к 
обсуждению, высказыванию мнений, формулировке собственного отношения к ней; 
- привлечение внимания учеников к нравственным проблемам, связанным с материалом 
урока; 
- привлечение внимания учеников к проблемам общества; 
- еженедельное исполнение Гимна РФ (перед началом первого урока) в соответствии с 
требованиями законодательства. 
4. Применение интерактивных форм работы (игры, театр, дискуссия, групповая работа) 
5. Включение игровых процедур 
6. Организация шефства мотивированных обучающихся над низкомотивированными 
учениками 
7. Инициирование и поддержка исследовательской деятельности 
8. Создание атмосферы доверия к учителю, интереса к предмету: 
- неформальное общение учителя и ученика вне урока; 
- использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, мультфильмов, 
игр; 
- использование потенциала юмора; 
- обращение к личному опыту учеников; 
- внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам учеников; 
- проявление участия, заботы к ученику; 
- создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке; 
- создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока; 
- признание ошибок учителем; 
- тщательная подготовка к уроку. 
9. Организация исследовательской деятельности учеников. 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

Модуль «Внеурочная деятельность» 
1.  Курс внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» 
5-9 Сентябрь-май Классные 

руководители 
2.  Подготовка к ОГЭ 9 Еженедельно Акинина О.Ю. 

Косенович Г.Р. 
3.  Правоведение  8 Еженедельно Щербакова А.Е. 
4.  Хор  кадеты  по 

расписаниюо 
Землекова Р.Р. 

5.  Театр «Золотой ключик» 5-9 Еженедельно Землекова Р.Р. 
6.  Подготовка к олимпиадам  5-9 Еженедельно Кривилева Н.В. 
7.  Страницы боевой славы кадеты  Еженедельно Кузнецова Л.А. 
8.  Менделеевцы 9 Еженедельно Кузнецова Л.А. 
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9.  Театр на татарском языке 5-9 еженедельно  Бурганова Г.Ш. 
10.  ШСК 5-9 еженедельно  Абзалова К.М. 
11.  ОФП Кадеты  по расписанию  Алексеев К.И. 
12.  Юный журналист  5-6 по расписанию Демьянова К.Е. 
13.  Юный психолог  кадеты  по расписанию  Иванова О.Ю. 
14.  Семьеведение  кадеты  по расписанию  Иванова О.Ю. 
15.  НВП Кадеты  по расписанию  Хуснутдинов Р.Р. 
16.  Подготовка к олимпиадам  5-9 еженедельно Егорова Л.М. 

Модуль «Основные школьные дела» 
1.  День Знаний. Линейка. 

Всероссийский открытый урок 
5-9 1 сентября ЗДВР, Педагог-

организатор, советник 
директора по ВР, 

классные 
руководители 

2.  Торжественная церемония 
поднятия/спуска 
Государственного флага и 
исполнение гимна РФ 

5-9 Еженедельно 
по 

понедельникам/ 
пятницам 

Советник директора 
по ВР, классные 

руководители 

3.  День памяти жертв Беслана.  
Классные часы, посвящённые 
Дню солидарности в борьбе с 
терроризмом 

5-9 3 сентября ЗДВР, советник 
директора по ВР, 

классные 
руководители 

4.  Мероприятие, посвященное 
Дню учителя (объединенное с 
Днем пожилого человека) 

5-9 1-5 октября Педагог-организатор, 
советник директора по 

ВР, Землекова Р.Р. 
классные 

руководители 
5.  День отца в России 5-9 15 октября Классные 

руководители 
6.  Цикл мероприятий ко Дню 

народного единства  
5-9 4 ноября Классные 

руководители, 
советник, Землекова 

Р.Р. 
7.  День отказа от курения. 

Профилактическая беседа 
5-9 17 ноября Педагог-организатор, 

классные 
руководители 

8.  День матери в России. 5-9 26 ноября Классные 
руководители  

9.  День неизвестного солдата 
«Имя твое неизвестно, подвиг 
твой бессмертен» 

5-9 2-5 декабря Классные 
руководители 

10.  День Героев Отечества – 
«Герои Родины моей». 

5-9 9 декабря Классные 
руководители 

11.  День Конституции Российской 
Федерации. Беседы, 
тематические уроки 

5-9 12 декабря Советник директора 
по ВР, классные 

руководители 
12.  Новогодняя игра 5-7 20-28 декабря Землекова Р.Р. 

классные 
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руководители 
13.  Новогодняя дискотека 8-9 Декабрь ЗДВР, классные 

руководители 
14.  День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской 
блокады. Тематический 
классный час «Подвиг 
защитников блокадного 
Ленинграда» «Минута 
молчания, посвященная 
подвигу защитников 
блокадного Ленинграда и 
жертвам Холокоста» 

5-9 25-27 января ЗДВР, педагог-
организатор, классные 

руководители 

15.  День разгрома советскими 
войсками немецкофашистских 
войск в Сталинградской битве 

5-9 2 февраля ЗДВР, классные 
руководители, 

педагог-организатор 
16.  Смотр строя и песни 5-8 Февраль Педагог-организатор, 

классные 
руководители 

17.  Общешкольное мероприятие ко 
«Дню защитника Отечества» 
(Товарищеская встреча по 
волейболу между 
обучающимися и педагогами) 

5-9 23 февраля Абзалова К.М. 
педагоги 

18.  Круглые столы с прокурором 
депутатами и др. 
представителями власти 
Встречи с ветеранами ВОВ, 
Афганских и Чеченских 
событий 

5-9 По отдельному 
плану 

Кашапова Г.Х, 
классные 

руководители 

19.  Проведение праздничных 
мероприятий, посвященных 
Международному Женскому 
Дню 

5-9 8 марта Землекова Р.Р. 
классные 

руководители 

20.  День воссоединения Крыма и 
России. Классные часы. 

5-9 18 марта Классные 
руководители 

21.  День космонавтики. 
Гагаринский урок «Космос – 
это мы» 

5-9 12 апреля ЗДВР, советник 
директора по ВР, 

классные 
руководители 

22.  Всемирный день Земли. 
Экологическая акция. 
Субботник 

5-9 22 апреля Советник директора 
по ВР, классные 

руководители  
23.  Праздник Весны и Труда. 

Экодесант 
5-9 1 мая Классные 

руководители 
24.  Мероприятия, посвященные 9 

мая. Акция «Открытка памяти» 
(Поздравление 
ветеранов и участников 

5-9 8-10 мая Классные 
руководители 
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Великой отечественной войны с 
праздником 9 мая). 
Патриотическая акция 
«Бессмертный полк», 
возложение цветов к памятнику 
павшим войнам. Акция 
«Красные гвоздики» 

25.  Последний звонок. 
Общешкольная церемония 
награждения призеров и 
победителей конкурсов, 
олимпиад, соревнований по 
итогам года 

5-9 Май ЗДВР, педагог-
организатор, классные 

руководители 

26.  Торжественная церемония 
вручения аттестатов об 
основном общем образовании. 
Выпускной вечер. 

9 Июнь ЗДВР, педагог-
организатор, классные 

руководители 

27.  День защиты детей 5-9 1 июня Классные 
руководители 

Модуль «Классное руководство» 
1.  Знакомство с классом 5 Август-

сентябрь 
Классный 

руководитель, учителя 
предметники 

2.  Организация методической 
помощи начинающим классным 
руководителям 

5-9 В течение года ЗДВР, классные 
руководители 

3.  Заседание МО классных 
руководителей «Планирование 
воспитательной работы на 
2024– 2025» 

5-9 Август-
сентябрь 

ЗДВР, классные 
руководители 

4.  Проведение расширенного МО 
классных руководителей для 
подведения промежуточных 
итогов воспитательной 
деятельности классов и школы 

5-9 Октябрь, 
декабрь, апрель 

ЗДВР, классные 
руководители 

5.  Тематические консультации для 
классных руководит елей 
(по запросу) 

5-9 В течение года ЗДВР, классные 
руководители 

6.  Ведение документации 
классным руководителем: 
личные дела обучающихся, 
план работы, социальный 
паспорт класса, занятость 
обучающихся в БДО, ЭЖД, 
журнал инструктажа по ТБ и 
антитеррору. Составление 
социальных паспортов 
классных коллективов. 

5-9 В течение года Классные 
руководители 

7.  Работа с классным 5-9 В течение года Классные 
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коллективом: 
- участие класса в 
общешкольных ключевых 
делах;  
- организация интересных и 
полезных дел в классе;  
- проведение классных часов;  
- проведение урока «Разговоры 
о главном»;  
- сплочение коллектива;  
- выработка законов класса. 
Индивидуальная работа с 
обучающимися: 
- изучение личностных 
особенностей школьников;  
- поддержка ребенка в решении 
проблем;  
- индивидуальная работа по 
заполнению портфолио;  
- коррекция поведения ребенка. 
Работа с учителями, 
преподающими в классе: 
- консультации классного 
руководителя с учителями-
предметниками;  
- проведение мини-педсоветов; 
- привлечение учителей к 
участию во внутриклассных 
делах;  
- привлечение учителей к 
участию в родительских 
собраниях.  
Работа с родителями 
обучающихся или их 
законными представителями: 
- регулярное информирование 
родителей об успехах и 
проблемах детей;  
- помощь родителям в 
регулировании их отношений с 
администрацией и учителями;  
- организация родительских 
собраний;  
- привлечение родителей к 
участию в делах класса;  
- организация классных 
семейных праздников. 

руководители, 
педагог-психолог 

8.  Тематические классные часы в 
соответствии с 

5-9 В течение года Классные 
руководители 



50  

планами классный 
руководителей 

9.  Проведение минуты 
безопасности перед 
началом каникул 

5-9 В течение года Классные 
руководители 

10.  Экскурсии 5-9 В течение года Классные 
руководители 

11.  Организация мероприятий в 
каникулярное время 

5-9 В каникулы Классные 
руководители 

12.  Наблюдение за детьми и 
семьями группы риска 

5-9 В течение года ЗДВР, классные 
руководители, 

учителя предметники, 
педагог-психолог 

13.  Классные часы, посвящённые 
ПДД, поведению обучающихся 
в общественных местах, 
антитеррористической 
защищенности 

5-9 В течение года Классные 
руководители 

14.  Оформление классных уголков 5-9 В течение года Классные 
руководители 

15.  Классные часы по гигиене, 
ЗОЖ 

5-9 В течение года Классные 
руководители 

16.  Правила безопасного поведения 
в осеннее время года 

5-9 Сентябрь Классные 
руководители 

17.  Правила безопасного поведения 
в зимнее время года 

5-9 Декабрь Классные 
руководители 

18.  Неделя безопасности детей на 
водных объектах 

5-9 Март Классные 
руководители 

19.  Неделя безопасности 
«Безопасное лето» 

5-9 Май Классные 
руководители 

20.  Заседания Совета 
профилактики 

5-9 В течение года ЗДВР, классные 
руководители, 

педагог-психолог 
21.  Подготовка общешкольного 

информационно-
аналитического отчёта по 
воспитательной работе. 

5-9 Май-июнь Классные 
руководители 

22.  Тематические консультации для 
классных руководителей: 
изучение государственных 
символов Российской 
Федерации, 
защита прав ребенка, основные 
формы и направления работы с 
семьей, развитие коллектива 
класса, профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся, сотрудничество 
с правоохранительными 

5-9 В течение года 
 

ЗДВР, 
классные 

руководители 
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органами, тематика и методика 
проведения классных часов, 
анализ эффективности 
воспитательного процесса в 
классах, открытые классные 
часы: формы и методики 
проведения, цели и задачи, 
прогнозы и результаты 

23.  Представление опыта 
воспитательной работы 
классных руководителей и 
школы на школьном сайте, а 
также в социальных сетях и в 
других интернет-ресурсах с 
целью его популяризации 

5-9 ЗДВР, 
классные 

руководители 

24.  Прохождение курсов 
повышения квалификации для 
классных руководителей 

5-9 ЗДВР, 
классные 

руководители 
25.  Участие в мониторинговых 

исследованиях по проблемам 
воспитания обучающихся 

5-9 ЗДВР, 
классные 

руководители 
26.  Посещение открытых 

мероприятий по учебным 
предметам, анализ 
воспитательных задач и целей с 
последующим обсуждением 

5-9 ЗДВР, 
классные 

руководители 

27.  Сбор сведений о поступлении 
выпускников 9 класса  

9 Июнь-сентябрь ЗДВР, 
классный 

руководитель 
Модуль «Внешкольные мероприятия» 

1.  Общие внешкольные 
мероприятия, в том числе 
организуемые совместно с 
социальными партнерами 
общеобразовательной 
организации 

5-9 В течение года 
 

ЗДВР, 
классные 

руководители 

2.  Внешкольные тематические 
мероприятия воспитательной 
направленности, организуемые 
педагогами по изучаемым в 
общеобразовательной 
организации учебным 
предметам, курсам, модулям 

5-9 ЗДВР, 
классные 

руководители, 
учителя предметники 

3.  Сезонные экскурсии на 
природу. Экскурсии на 
производства 
(по планам классных 
руководителей) 

5-9 Классные 
руководители 

4.  Посещение театров, музеев, 5-9 Классные 
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выставок (по планам классных 
руководителей) 

руководители 

5.  Литературные, исторические, 
экологические и другие 
походы, экспедиции, слеты, 
организуемые педагогами, в 
том числе совместно с 
родителями (законными 
представителями) обучающихся  

5-9 Классные 
руководители 

6.  Выездные события, 
включающие в себя комплекс 
коллективных творческих дел. 

5-9 Классные 
руководители 

Модуль «Самоуправление» 
1.  Выборы актива классов. 

Назначение поручений в 
классных коллективах 

5-9 Сентябрь Классные 
руководители 

 
2.  Выдвижение кандидатур от 

классов в Самоуправление 
гимназии 

5-9 Сентябрь Советник директора 
по ВР, классные 

руководители 
3.  Участие в выборах Президента 8-9 Октябрь Советник директора 

по ВР, классные 
руководители 

4.  Формирование и организация 
работы Самоуправления 
гимназии  

8-9 Октябрь Советник директора 
по ВР 

5.  Ежемесячные заседания 
Самоуправления обучающихся 

5-9 В течение года Советник директора 
по ВР 

6.  Участие в городских проектах 
РДДМ «Движение первых» 

5-9 В течение года ЗДВР, советник 
директора по ВР 

7.  Участие в социальных проектах 
города 

5-9 В течение года ЗДВР, советник 
директора по ВР, 

классные 
руководители 

8.  Участие в организации 
школьных праздников, 
концертов, мероприятий: 
- мероприятие, посвященное 
Дню учителя (объединенное с 
Днем пожилого человека); 
- общешкольное мероприятие 
«День народного единства»; 
- праздничное мероприятие, 
посвященных Международному 
Женскому Дню 

5-9 В течение года Советник директора 
по ВР, классные 

руководители 

9.  Участие в городских проектах 
РДШ 

5-9 В течение года Советник директора 
по ВР, классные 

руководители 
Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
1. Оформление интерьера школьных помещений вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 
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лестничных пролетов и т. п. 
2. Размещение регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ обучающихся. 
3. Озеленение пришкольной территории, разбивка клумб. 
4. Создание стеллажей свободного книгообмена. 
5. Благоустройство классных кабинетов. 
6. Событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий 
(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, 
конференций и т. п.). 
7. Разработка, создание, популяризация школьной символики. 
8. Акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической 
среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, 
правилах. 
9. Благоустройство классных кабинетов. Оформление «классных уголков». 
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

1.  Создание родительской 
инициативной группы, 
планирование её работы 

5-9 Сентябрь Администрация 
школы, классные 

руководители 
2.  Создание на школьном сайте 

вкладки «Для родителей» и 
регулярное обновление 
материалов её рубрик 

5-9 В течение года Администрация 
школы 

3.  Общешкольные «Дни открытых 
дверей» 

5-9 В течение года Администрация 
школы, классные 

руководители, 
учителя предметники 

4.  Общешкольное родительское 
собрание 

5-9 По отдельному 
графику 

Администрация 
школы, классные 

руководители, 
учителя предметники, 

педагог-психолог 
5.  Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам 
воспитания детей 
(рекомендации и инструктажи 
безопасности на период 
каникул, встречи родителей с 
приглашенными 
специалистами: социальными 
работниками, врачами, 
инспекторами ПДН, ГАИ 
ГИБДД, представителями 
прокуратуры по вопросам 
профилактики) 

5-9 1 раз в четверть Классные 
руководители 

6.  Индивидуальные консультации 
(индивидуальные беседы, 
рекомендации по воспитанию 
по запросам родителей) 

5-9 В течение года Классные 
руководители 

7.  Совместные с детьми походы, 
экскурсии. 

5-9 В течение года Классные 
руководители 
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8.  Работа Совета профилактики с 
неблагополучными семьями по 
вопросам воспитания, обучения 
детей 

5-9 По плану 
Совета 

ЗДВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог 

9.  Участие родителей (законных 
представителей) в 
педагогических консилиумах, 
связанных с обучением и 
воспитанием конкретного 
обучающегося 

5-9 В течение года ЗДВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог 

10.  Привлечение родителей к 
организации и проведению 
плановых мероприятий в школе 

5-9 В течение года ЗДВР, 
классные 

руководители 
Модуль «Профилактика и безопасность» 

1.  Декада безопасности: В гостях 
сотрудники ГИБДД, 
МЧС, МВД. Беседы с 
просмотром видеоклипов на 
тематику безопасного 
поведения в повседневной 
жизни. Профилактическая 
операция «Подросток» 

5-9 Сентябрь ЗДВР, классные 
руководители 

2.  Неделя профилактики 
безнадзорности, 
беспризорности и 
правонарушений «Высокая 
ответственность!», 
приуроченная к 
Всероссийскому 
дню солидарности в борьбе с 
терроризмом: 
1. Тематические классные часы 
2. Правовая викторина 
3. Размещение информации на 
стендах Школы 

5-9 3 сентября Классные 
руководители 

3.  Беседа «Твой безопасный 
маршрут» 

5-6 Сентябрь Классные 
руководители 

4.  Неделя профилактики 
употребления алкоголя 
«Будущее в моих руках»: 
1. Акция «Цитаты великих» 
2. Плакат «ЗОЖ», 
3. Классные часы «Секреты 
манипуляции. 
Алкоголь» 
Размещение информации на 
стендах школы 

5-9 Сентябрь ЗДВР, педагог-
организатор, классные 

руководители 

5.  День Здоровья 5-9 Сентябрь Абзалова К.М., 
классные 
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руководители 
6.  Международный день 

толерантности 
«Единство многообразия» 

5-9 16 ноября Классные 
руководители 

7.  Беседа «Административная 
ответственность за 
употребление, хранение и 
распространение 
наркотических и психотропных 
веществ» 

7-9 Ноябрь-декабрь Классные 
руководители 

8.  Всемирный день борьбы со 
СПИДом 

5-9 1 декабря Классные 
руководители 

9.  День конституции РФ «Имею 
право и обязан». 
Неделя правовых знаний 
«Равноправие», приуроченная 
ко Дню Конституции 
Российской Федерации 

5-9 12 декабря Классные 
руководители 

10.  Профилактика интернет-
зависимости«OFFLINE» 

5-9 Январь Классные 
руководители 

11.  Международный день борьбы с 
наркоманией. Неделя 
профилактики употребления 
психоактивных 
веществ «Независимое 
детство», приуроченная к Дню 
борьбы с наркоманией и 
наркобизнесом. 

5-9 Март Классные 
руководители 

12.  Всемирный день здоровья 
 

5-9 7 апреля 
 

Классные 
руководители 

13.  Неделя психологии «Здоровье 
для всех!» 

5-9 Третья неделя 
апреля 

 

Классные 
руководители, 

педагог-психолог 
14.  Неделя безопасности 

«Безопасное лето» 
5-9 Май ЗДВР, классные 

руководители 
Модуль «Социальное партнерство» 

1.  Участие в совещаниях, 
вебинарах, районных 
конференциях, круглых столах, 
семинарах для педагогов 

5-9 В течение года 
 

ЗДВР, классные 
руководители 

2.  Сотрудничество с ОДН ОМВД, 
КДНиЗП района по 
вопросам профилактики 
правонарушений, 
безнадзорности, профилактики 
негативных 
проявлений подростков. 

5-9 ЗДВР, классные 
руководители 

3.  Спортивные соревнования, 
сдача норм ГТО 

5-9 Абзалова К.М. 
классные 
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руководители 
4.  Диспансеризация сотрудников 

и обучающихся 
5-9 Администрация 

5.  Посещение театров, музеев, 
выставок 

5-9 Классные 
руководители 

6.  Участие в проектах и акциях 5-9 Педагог-организатор, 
классные 

руководители 
7.  Участие в районных, 

городских, Всероссийских 
конкурсах, олимпиадах, 
выставках, соревнованиях 

5-9 Классные 
руководители, 

учителя предметники 

8.  Сотрудничество с советом 
ветеранов города 

5-9 ЗДВР, педагог-
организатор, советник 

директора по ВР 
9.  Участие в проектах и акциях 

РДШ 
5-9 Советник директора 

по ВР, классные 
руководители 

10.  Сотрудничество с вузами, 
колледжами в рамках 
профориентации школьников 

5-9 Классные 
руководители 

Модуль «Профориентация» 
1.  Цикл всероссийских открытых 

уроков профессиональной 
навигации для обучающихся 5-
9 классов и проект «Шоу 
профессий» для 5-9 классов в 
интерактивном формате на 
портале «Проектория». 

5-9 В течение года Педагог-организатор, 
классные 

руководители 

2.  Проведение обзорных и 
тематических 
профориентационных 
экскурсий с целью 
ознакомления с работой 
предприятий, условиями 
труда и технологическим 
процессом 

5-9 Классные 
руководители 

3.  Проведение тематических 
классных часов 
профориентационной 
направленности 

5-9 Классные 
руководители 

4.  Вовлечение обучающихся в 
общественно-полезную 
деятельность в соответствии с 
познавательными и 
профессиональными 
интересами: конкурсы, 
выставки, фестивали 

5-9 Администрация, 
классные 

руководители, 
учителя предметники 

5.  Посещение дней открытых 8-9 Классные 
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дверей колледжей и 
университетов. 

руководители 

6.  Оформление информационных 
буклетов, стендов о 
профессиях 

5-9 Педагог-организатор, 
классные 

руководители 
Модуль «Детские общественные объединения» 

1.  Участие в добровольном 
российском детско-юношеском 
движении «Юнармия» 

5-9 В течение года Классные 
руководители, 

советник директора по 
ВР 

2.  Работа Школьного спортивного 
клуба по волейболу  

5-9 Абзалова К.М. 

3.  Участие в Российском 
движении детей и молодежи 
«Движение Первых» 

5-9 Классные 
руководители, 

советник директора по 
ВР 

 Модуль «Добровольческая деятельность (волонтерство)» 
1.  Экологическая акция «Сдал 

макулатуру – спас дерево!» и 
другие 

5-9 В течение года Классные 
руководители 

2.  Участие в проектах и акциях 
волонтерского отряда 

5-9 Советник директора 
по ВР, классные 

руководители 
3.  Помощь детей-активистов при 

проведении массовых 
мероприятий, концертов, 
фестивалей и др. 

5-9 Педагог-организатор, 
классные 

руководители 

4.  Проведение экологических 
классных часов 

5-9 Классные 
руководители 

5.  Акция «Открытка Ветерану» 5-9 Щербакова А.Е. 
6.  Участие в экологических 

акциях. Всемирный день Земли.  
5-9 Классные 

руководители 
7.  Помощь ветеранам 5-9 ЗДВР, классные 

руководители 
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